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Opzet sociaal veiligheidsplan

In dit sociaal veiligheidsplan staat wat wij doen om een sociaal 
veilige school te zijn. Dit plan is gemaakt in overleg met

Op  is dit sociaal veiligheidsplan vastgesteld 
door het managementteam van onze school. 
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De coördinator sociale veiligheid:
•	luistert naar je als je gepest wordt  

of je onveilig voelt
•	helpt met het vinden van oplossingen
•	verwijst zo nodig naar de juiste hulp

↘	
Lees meer over sociale veiligheid  
en de coördinator sociale veiligheid  
in onze informatiefolder.

Interne vertrouwenspersonen

Onze interne vertrouwenspersonen zijn:

Externe vertrouwenspersonen

Leerlingen, ouders en medewerkers die hulp of  
advies nodig hebben over sociale veiligheid kunnen 
ook terecht bij onze externe vertrouwenspersonen. 
Die zijn onafhankelijk. Zij luisteren en denken mee 
over oplossingen.  

Onze externe vertrouwenspersonen zijn: 

Jeanne Jansen 
06 23 420 366

Wim Pietersma 	
06 51 040 539

Belangrijke contactgegevens

Contact

Meer informatie op onze website

Op onze schoolwebsite staan:
↘ de schoolgids met een hoofdstuk over veiligheid op school
↘ dit sociaal veiligheidsplan
↘ contactgegevens van de externe vertrouwenspersoon

*Overal waar ouders staat bedoelen wij ook verzorgers.

Leerlingen, ouders* en medewerkers kunnen met hun vraag  
of zorgen over sociale veiligheid terecht bij onze coördinator  
sociale veiligheid: 

http://aloysius.nl/205597
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Over sociale  
veiligheid en  
dit sociaal  
veiligheidsplan

Waarom een sociaal veiligheidsplan?

Wij werken elke dag aan sociale veiligheid. Zo zorgt de leerkracht in de  
klas voor een positieve sfeer waarin leerlingen zichzelf kunnen zijn, kunnen  
oefenen en fouten mogen maken. Als team zorgen we voor een prettige  
leer- en werkomgeving. Dat kunnen we niet alleen. Samen met leerlingen,  
hun ouders en samenwerkingspartners in en rond de school werken we aan  
die sociale veiligheid. In het sociaal veiligheidsplan schrijven we op wat we  
daarvoor doen en welke afspraken we maken en naleven.

Sociale veiligheid moet

Natuurlijk willen wij als school werken aan sociale veiligheid. Maar dat moeten  
we ook volgens de Wet Veiligheid op school:

•	wij hebben een actief veiligheidsbeleid om pesten en ander ongepast gedrag 
tegen te gaan

•	wij onderzoeken of leerlingen zich sociaal veilig voelen op school
•	wij hebben een aanspreekpunt met wie leerlingen en ouders kunnen praten 

over pesten of andere onveilige situaties
•	wij zorgen dat iemand verantwoordelijk is voor sociaal veiligheidsbeleid

Wat staat er in het sociaal veiligheidsplan?

Dit sociaal veiligheidsplan bestaat uit vier onderdelen:
1 een omschrijving van onze school en omgeving
2 ons sociaal veiligheidsbeleid
3 ons plan van aanpak
4 zicht houden op sociale veiligheid

•	Achterin dit sociaal veiligheidsplan staat een lijst 
met documenten met regels en afspraken over 
sociale veiligheid. Medewerkers kunnen die vinden 
in ons digitale kwaliteitshandboek Zo werken wij!

•	Ouders kunnen deze documenten opvragen bij de

Wat is sociale veiligheid en wat staat er in  
het sociale veiligheidsplan?

Sociale veiligheid: wat is dat?

Onze school is sociaal veilig als leerlingen en  
medewerkers zichzelf kunnen zijn, niet bang zijn  
en zich fijn en veilig voelen.

In een sociaal veilige school leren en werken onze 
leerlingen en medewerkers met plezier in een  
positieve sfeer en kunnen zich zo goed mogelijk  
ontwikkelen. We werken elke dag aan sociale  
veiligheid. We voorkomen pesten, schelden, slaan  
of ander ongewenst gedrag zoveel mogelijk. Gebeurt 
dit tóch, dan doen we er natuurlijk snel iets aan.

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/veilig-leren-en-werken-in-het-onderwijs/veiligheid-op-school


aloysius sociaal veiligheidsplan | 98 | aloysius sociaal veiligheidsplan 

Wie zijn wij? Wie zijn wij?

1.
Onze school en omgeving

Wat is in onze school nodig voor de sociale 
veiligheid van leerlingen en medewerkers?

Onze leerlingen

Ons gebouw in/en de buurt

Onze school hoort bij de Aloysius Stichting. Alle Aloysiusscholen werken 
vanuit dezelfde visie, missie, onderwijsvisie en kernwaarden. Elke school 
stemt het onderwijs en de aanpak af op wat zijn leerlingen nodig 
hebben en bepaalt zelf wat nodig is voor een sociaal veilige school. 

https://www.aloysiusstichting.nl/
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Wat vinden wij belangrijk? Wat vinden wij belangrijk?

Structuur, rust en voorspelbaarheid
 
Ieder kind heeft een veilige omgeving nodig. Als een 
kind zich veilig voelt, dan ontstaan vertrouwen en 
ruimte om te leren en te ontwikkelen. Wij bieden 
structuur en zorgen voor een fijne sfeer en een 
voorspelbare, vertrouwde en rustige (leer)omgeving.

2.
Ons sociaal veiligheidsbeleid

Samen werken wij aan een sociaal veilige 
school. Wat vinden wij belangrijk voor  
onze aanpak?

Niemand buitengesloten
 
Onze school is een oefenplaats. Op school ontmoeten 
leerlingen, ouders en leerkrachten elkaar en maken 
kennis met verschillen in achtergrond, waarden en 
omgangsvormen. Wij willen dat iedereen zichzelf kan 
zijn en zorgen dat niemand wordt buitengesloten.

Sociaal veilig leren (van elkaar)
 
Juist op onze ‘speciale’ school besteden we extra veel 
aandacht aan de sociale en emotionele ontwikkeling. 
Ook samen spelen en samenwerken moet je leren.  
En: wat voor de een veilig voelt, kan voor een ander 
onveilig voelen. Daarom willen wij dat iedereen open, 
eerlijk en met respect met elkaar omgaat. Zo blijft de 
sfeer op school goed.

Ook als we te maken krijgen met ‘lastige’ situaties 
blijven wij met elkaar praten. Denk aan een heftige 
gebeurtenis in onze wijk, of als we het in de klas écht 
niet met elkaar eens zijn. Als school doen wij ons best 
om ook dan die veilige plek te zijn waar leerlingen 
steun ervaren en leren hoe zij betekenisvol kunnen 
zijn voor een ander.

We moeten het samen doen

Als schoolteam doen wij veel om te zorgen dat het 
sociaal veilig is op school. Maar wij kunnen dat niet 
alleen. Samen met leerlingen, ouders en bezoekers 
vormen wij een schoolgemeenschap. Iedereen kan 
positief bijdragen aan een sociaal veilige school.
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Hoe werken wij aan sociale veiligheid? Hoe werken wij aan sociale veiligheid?

3.
Ons plan van aanpak

Wat doen wij allemaal aan  
sociale veiligheid?

Aanpak en lesprogramma

Wij besteden veel aandacht aan de sociale en  
emotionele ontwikkeling van leerlingen. De hele  
dag door begeleiden we leerlingen, vragen naar  
hun welbevinden en moedigen positief sociaal  
gedrag aan. Daarnaast gebruiken we programma’s,  
organiseren activiteiten en leren leerlingen over 
sociaal veilig gedrag.

Integrale schoolaanpak
 
Met sociale veiligheid zijn wij de hele dag door 
bezig. We doen wat goed is voor de sociale 
veiligheid en wat nodig is om sociale onveiligheid 
te voorkomen. We zorgen voor samenhang in de 
programma’s, methodes, afspraken en regels die 
we inzetten voor leerlingen, in de klas en in de 
school. Onze aanpak voor sociale veiligheid sluit 
aan bij onze onderwijsvisie en we kijken altijd  
naar wat leerlingen nodig hebben.

We betrekken ouders en anderen in onze omge-
ving bij onze aanpak. Pesten of discriminatie 
gebeurt niet alleen op school, maar ook online  
of op weg naar huis. Daarom willen we goed 
samenwerken met ouders en anderen in onze 
omgeving om met elkaar te zorgen voor een 
sociaal veilige leefomgeving voor onze leerlingen.

Pedagogisch vakmanschap
 
Voor sociale veiligheid is een positieve relatie 
tussen de leerkracht (of andere medewerker in  
de school) en de leerling en de groep, de basis.  
Dit zorgt ervoor dat iedere leerling zich gezien, 
gehoord en geaccepteerd voelt.

Wij zorgen dat leerlingen zich gezien en gekend 
voelen (relatie), dat zij vertrouwen hebben in  
wat zij kunnen (competentie) en dat zij eigen 
keuzes kunnen maken en eigen inbreng hebben 
(autonomie). Dit draagt eraan bij dat leerlingen 
zich prettig voelen. Zij krijgen vertrouwen in 
zichzelf en anderen en worden meer weerbaar 
tegen vormen van stress en angst. De klas of 
leeromgeving is een veilige plek om te oefenen 
met sociale situaties.

Onze medewerkers dragen uit wat wij als school 
belangrijk vinden. Hun gedrag is een voorbeeld 
voor leerlingen. Hoe medewerkers omgaan met 
anderen, met hun emoties of met tegenslag en de 
inzet die zij laten zien, is leerzaam voor leerlingen. 
Positief voorbeeldgedrag draagt bij aan goede 
relaties, aan een prettige sfeer in de klas, aan  
meer rust in de groep en aan taakgericht gedrag.

http://aloysius.nl/205667
http://aloysius.nl/205667
http://aloysius.nl/205668
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Hoe werken wij aan sociale veiligheid?

Regels en afspraken

Onze school heeft schoolregels. In elke groep  
bespreken we hoe die regels er dat jaar voor  
die leerlingen uitzien. We leven de regels na en  
houden daarbij rekening met de groep en met  
de verschillen tussen leerlingen.

Onze regels zijn:

Contactpersoon sociale veiligheid

Leerlingen, ouders en medewerkers kunnen met 
hun vraag of zorg over sociale veiligheid terecht 
bij onze coördinator sociale veiligheid: 

De coördinator sociale veiligheid:
• luistert naar je als je gepest wordt of je

onveilig voelt
• helpt met het vinden van oplossingen
• verwijst zo nodig naar de juiste hulp

De coördinator heeft extra aandacht voor de 
sociale veiligheid op onze school en houdt goed 
in de gaten of onze aanpak goed werkt.

Ongewenste omgangsvormen

Er zijn verschillende ongewenste 
omgangsvormen. Denk aan pesten, 
discriminatie, (seksuele) intimida-
tie, agressie of geweld. Zowel 
leerlingen als medewerkers kunnen 
te maken krijgen met ongewenste 
omgangsvormen. Wij zorgen dat 
het voor iedereen op school 
duidelijk is wat ongewenste 
omgangsvormen zijn en dat wij  
die niet accepteren.

Wij doen er alles aan om onge-
wenste omgangsvormen te voor- 
komen, maar waar mensen elkaar  
ontmoeten kan altijd een onveilige 
situatie ontstaan. Wij proberen 
zo’n situatie voor alle betrokkenen  
snel en goed op te lossen. Daarbij 
maken wij onderscheid tussen het 
gedrag en de persoon. Gedrag 
kunnen wij afkeuren, maar de 
persoon niet. Wij leven ons in, 

in ieders kijk, gedachten en  
gevoelens en bieden iedere 
leerling elke dag een nieuwe kans.

Lukt het niet om een onveilige 
situatie op te lossen of te herstel-
len? En kan het écht niet anders 
voor de rust of veiligheid van een 
leerling of anderen in de school? 
Dan kunnen we een leerling 
schorsen of verwijderen.

Wat te doen bij een vermoeden van seksueel misbruik

(Een vermoeden van) seksueel misbruik van een leerling door een mede-
werker, melden wij aan onze voorzitter college van bestuur. De voorzitter 
college van bestuur overlegt met de vertrouwensinspecteur van de 
Inspectie van het Onderwijs of wij aangifte moeten doen. In het document 
Ongewenste omgangsvormen staat wat wij dan verder doen.

Meldcode Huiselijk geweld  
en kindermishandeling

Gelukkig groeien de meeste leerlingen veilig op.  
Dat is helaas niet altijd zo. Wij zijn verplicht op 
‘zorgsignalen’ te melden en gebruiken hiervoor de 
Meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling.

Onze medewerkers weten hoe zij (een vermoeden 
van) huiselijk geweld en kindermishandeling kunnen 
signaleren. Zij melden dit bij Veilig Thuis  
en volgen dan de afspraken in het document 
Meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling. 
Nieuwe medewerkers volgen hiervoor een training.

• In ons document Ongewenste omgangsvormen
staat hoe wij omgaan met ongewenste
omgangsvormen.

• We hebben afspraken gemaakt over wat we
doen bij pesten, bij verbale en fysieke agressie
van een leerling en wanneer we aangifte doen.

• Wat we doen bij een time-out, schorsen en
verwijderen staat in dit document.

http://aloysius.nl/205669
http://aloysius.nl/205670
http://aloysius.nl/205671
http://aloysius.nl/205602
http://aloysius.nl/205672
http://aloysius.nl/205672
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4.
Hoe wij zicht houden op sociale veiligheid

Klachten of melding ongewenste situaties

We doen er alles aan om onze school voor iedereen sociaal veilig te laten  
zijn. Toch kan het zijn dat er een ongewenste situatie is of dat leerlingen,  
ouders of medewerkers iets willen bespreken of een klacht willen indienen.

In deze folder en in de klachtenregeling staat meer informatie over hoe wij 
omgaan met klachten. Ouders kunnen de klachtenregeling bij ons opvragen.

Veilige omgeving

Ons schoolgebouw, het schoolterrein en de 
schoolomgeving en routes van en naar school 
moeten veilig zijn voor leerlingen en medewerkers. 
Natuurlijk willen wij ongelukken voorkomen. In ons 
algemeen veiligheidsplan staat hoe we zorgen voor 
een veilig gebouw en veilige schoolomgeving.

De afspraken over een sociaal veilige  
school(omgeving) zijn:

Samenwerking

Voor een sociaal veilige school(omgeving) werken 
wij samen met:

Wat gaat beter?

Wij houden op verschillende manieren in de gaten of onze  
school sociaal veilig is. Wat gaat goed, wat gaat al beter en  
waar willen wij aan werken?

Sociale veiligheid monitoren

Hoe weten wij of onze aanpak werkt?
• wij registreren gebeurtenissen die te

maken hebben met sociale veiligheid
in leerlingvolgsysteem Schoolaris

• elk jaar meten wij de beleving van
sociale veiligheid in de jaarlijkse
monitor die onderdeel is van de
landelijke tevredenheidspeiling
die Aloysius uitvoert*

* Wij sturen de resultaten van de monitor sociale veiligheid naar de 
Onderwijsinspectie zonder dat er namen worden genoemd.

De resultaten worden door de 

besproken met het schoolteam. Zo nodig gaan 
we aan de slag met verbeteringen.

http://aloysius.nl/205597
http://aloysius.nl/205673
http://aloysius.nl/205680
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Overzicht van  
regels en afspraken

	 Handreiking Preventief  
pedagogisch handelen 
richtlijn 
 

	 Ongewenste omgangsvormen 
protocol 
 

	 Handelen bij verbale en fysieke  
agressie van leerlingen 
protocol 
 

	 Veilig handelen bij een incident of crisis 
protocol 
 

	 Incidentmanagement 
draaiboek

 	 Time-out, schorsen en verwijderen 
protocol 
 

	 Aangifte doen 
richtlijn 
 

	 Meldcode Kindermishandeling  
en huiselijk geweld 
protocol 
 

	 Anti-pest-protocol 
protocol 
 

	 Ongeval, ziekte en overlijden 
draaiboek

Bijlage

Afspraken en regels staan in verschillende documenten.  
Die kunnen medewerkers vinden in ons digitaal  
kwaliteitshandboek Zo werken wij! Ouders geven  
wij op verzoek graag een document.

Blijven leren en verbeteren
We praten veel over sociale veiligheid op school. Elk schooljaar bekijken we het 
sociaal veiligheidsplan en doorlopen een kwaliteitscyclus. Dit betekent dat wij 
bepalen wat goed gaat en wat beter moet. De gegevens uit de monitoring helpen 
daarbij. Zo stellen wij het sociaal veiligheidsplan elk jaar bij en blijven wij leren  
en verbeteren. Ontstaan tijdens het schooljaar situaties waardoor we het sociaal 
veiligheidsplan moeten aanpassen, dan doen wij dat.

Wat is bereikt en waar werken we aan?

Wat komend schooljaar nog aandacht vraagt:
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http://aloysius.nl/205674
http://aloysius.nl/205674
http://aloysius.nl/205670
http://aloysius.nl/205671
http://aloysius.nl/205671
http://aloysius.nl/205678
http://aloysius.nl/205677
http://aloysius.nl/205672
http://aloysius.nl/205602
http://aloysius.nl/205669
http://aloysius.nl/205669
http://aloysius.nl/205679
http://aloysius.nl/205599


Onze school hoort bij de Aloysius Stichting.  
Lees meer op aloysiusstichting.nl
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	1 Vul hier de naam van je school in: Park Neerbosch
	1 Vul hier de datum in: 9/7/24
	1 Vul hier de periode in, bijvoorbeeld 2023 - 2027: 24-25
	2 Vul in: dag/maand/jaar: 09-07-2024

	P: 
	2 Maak een keuze: team, schoolmaatschappelijkwerk, medezeggenschapsraad en het samenwerkingsverband passend onderwijs
	4 Naam van de coördinator: Patricia Janssen
	5 Naam interne vertrouwenspersoon: Rachel Beernik
	5 Naam van de tweede interne vertrouwenspersoon: Patricia Janssen
	14 emailadres van de contactpersoon: patricia.janssen@aloysiusstichting.nl
	14 telefoonnummer van de contactpersoon: 06 2966 06 44
	14 Naam contactpersoon sociale veiligehid: Patricia Janssen
	1 Plaats hier het logo van de school: 
	16 - Veilige omgeving: Voor onze leerlingen en medewerkers moet het schoolgebouw en de omgeving veilig zijn: het schoolterrein, de schoolomgeving en de routes van en naar school.  In en rondom ons schoolgebouw hebben we afspraken gemaakt over hoe om te gaan met omgevingsveiligheid en om de sociale veiligheid van onze leerlingen en medewerkers te beschermen zijn er veiligheidsafspraken gemaakt over toezicht en surveillance
	14 - Vul in optioneel: Vul tekst desgewenst aan met de optionele teksten (zie voorbeeldtekst) over verwijsindex risicojongeren en/of schoolalert als jouw school daarmee werkt. Anders deze tekst verwijderen.
	18 - Wat is bereikt en waar werken we aan: De speerpunten waren dit jaar
•Evaluatie beleid beoordelen
Door een van de werkgroepen is het beleidbeoordelen onder de loep genomen. Zij hebben zich gekeken naar normeringen, in relatie tot doorstroom intern en extern. Ze hebben aanpassingen gemaakt en dit in mei aangeboden aan de MR.
•Versterken pedagogisch klimaat
De werkgroep heeft zich beraad over verschillende aspecten van het pedagogisch klimaat. Hieronder valt het telefoon beleid, evaluatie van het veiligheidsplan en de evaluatie van de achterwacht.
•Onderzoek op VMBO-P
Deze werkgroep heeft zich gericht op de mogelijkheden van VMBO-praktijk op Park Neerbosch. Dit is een doorlopend onderzoek en zal doorgezet worden naar schooljaar 24-25.
•Implementatie Burgerschap
De werkgroep heeft Burgerschap succesvol geïmplementeerd. Komend schooljaar zal de werkgroep zich richten op de borging hiervan.


	2 Plan bekendmaking: Het plan wordt aan de start van het schooljaar gedeeld met het team en via de mentoren verspreid aan de ouders.
	4 Telefoonnummer van de coördinator: 06 2966 06 44
	4 Emailadres van de coördinator: patricia.janssen@aloysiusstichting.nl 
	5 Belangrijke contactgegevens: Geert Niland, Schooldirecteur
 06 1881 50 54

Lilianne van de Scheur, Teamleider onderbouw
06 2963 30 58

Michelle Hoogerdijk, Teamleider Bovenbouw
06 2966 06 39

Laura Stek , Gedragswetenschapper 
06 2966 06 22

Gwen Reijnen, Gedragswetenschapper
06 2966 06 02

Rita Aengevaeren, Gedragswetenschapper
06 2966 06 52

Charlotte Schuller, Gedragswetenschapper
06 5795 34 73

Patricia Janssen, Schoolmaatschappelijk werker  
06 2966 06 44


	5 Emailadres van de interne vertrouwenspersoon: rachel.beernink@aloysiusstichting.nl
	5 Emailadres van de tweede interne vertrouwenspersoon: patricia.janssen@aloysiusstichting.nl 
	7 Maak een keuze: directeur.
	8 Onze leerlingen: Onze school biedt onderwijs voor kinderen/jongeren die extra ondersteuning en aandacht nodig hebben. De meeste leerlingen op onze school vinden leren lastig, of hebben moeite met (sociaal) gedrag. Wij bieden de mogelijkheid tot een diploma VMBO-T en HAVO. Persoonlijke aandacht en ondersteuning zijn dan nog belangrijker om tot leren te komen. 
Onze locatie biedt ruimte voor 250 leerlingen en is gericht op theoretisch onderwijs. Onze school heeft een diverse leerlingpopulatie. Met gezamenlijke en zeer uiteenlopende ondersteuningsvragen. Op onze school zijn de klassen klein en we besteden de hele dag door veel aandacht aan de sociale ontwikkeling. 
	9 Ons gebouw: Wij zijn een kleine school met maximaal 250 leerlingen. Wij werken met heterogene groepen. In onze klassen zitten maximaal 12 leerlingen per klas. Aan de start van het jaar kan dit minder zijn, maar tijdens het schooljaar komen er meer leerlingen op school. Onze school kenmerkt zich door zijn vormgeving. Vanuit het midden zijn er vijf gangen naar buiten gericht. Er zijn twee verschillende pleinen waarover de onderbouw en bovenbouw is verdeeld.

Wij zijn een school voor voortgezet speciaal onderwijs. Onze medewerkers weten veel over gedrag en hoe zij met leerlingen kunnen omgaan die veel persoonlijke aandacht nodig hebben. Veel van onze leerlingen kampen met psychiatrische problematieke zoals autisme spectrum stoornissen, ADHD e.a.  
	13 Vul aan met max 475 woorden: De integrale aanpak bestaat uit het inzetten van samenhangende interventies, programma’s en methoden op individueel niveau, klassikaal niveau en schoolniveau. Ook worden er afspraken met elkaar gemaakt over hoe er gewerkt wordt aan een sociaal veilige school en op welke manier gevolgd wordt of de gekozen integrale aanpak effect heeft. Verder betrekt de school ouders en de omgeving bij de aanpak. Pesten of discrimineren speelt meestal niet alleen op school. Het kan op internet plaatsvinden of onderweg naar huis. We zijn samen verantwoordelijk voor de sociale veiligheid in onze leefomgeving en samenwerken is daarom essentieel. Een integrale aanpak vraagt iedere dag tijd, energie en inzet van alle betrokkenen. En een respectvolle houding naar elkaar.
Onze brede preventieve aanpak zorgt ervoor dat er op school een open en ondersteunende cultuur is, waarin leerlingen en medewerkers eigen verantwoordelijkheden hebben. Er is een atmosfeer waarin harmonie, gelijkwaardigheid en respect centraal staan en waarin pesten en andere agressief gedrag niet worden getolereerd.
In ons lesprogramma is SOVA (sociale vaardigheid) en burgerschap geïntegreerd. 
	13 Tweede kolom: Onze medewerkers komen in hun pedagogisch handelen tegemoet aan drie psychologische basisbehoeften: de behoefte aan een relatie waarin de leerling zich gekend en gerespecteerd voelt (verbondenheid); de behoefte aan een gevoel van competentie (geloof in eigen kunnen) van de leerling, de behoefte aan autonomie (eigen keuzes en inbreng). Tegemoet komen aan deze behoeften draagt bij aan een intrinsieke motivatie, sociale ontwikkeling en het welzijn van de leerlingen. Een leerling heeft hierdoor vertrouwen in zichzelf en in de anderen en is weerbaarder tegen vormen van stress en angst.
Binnen het onderwijs is er veel aandacht voor sociale en emotionele ontwikkeling van de leerling. Dit is verweven in de dagelijkse gang van zaken waarbij leerlingen voortdurend begeleid en aangestuurd worden op hun sociale vaardigheden en bevraagd worden op hun emotioneel welbevinden. Activiteiten, programma’s en voorlichting over (on)veilig gedrag kunnen daarbij helpen. De school maakt daarin een weloverwogen keuze op welk niveau de preventieve maatregel van toepassing is: individueel, in de klas of voor de hele school.
Een belangrijk deel van het onderwijs is gericht op de sociaal-emotionele vorming van de kinderen. Daarbij maken we gebruik van de methodieken.
Naast aandacht voor sociaal-emotionele vaardigheden wordt ook aandacht besteed aan gezondheidsvaardigheden. Hierdoor kunnen attitudes en waarden zich vormen en gedragspatronen worden opgebouwd.
De sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen kan niet los worden gezien van hun totale ontwikkeling. Daarom is het noodzakelijk dat de aandacht hiervoor wordt geïntegreerd in het hele onderwijsprogramma.

	14 Schoolregels: Elke leerling heeft de plicht om bij te dragen aan en heeft het recht:
- Op een veilige school.
- Op een gezonde en sfeervolle school.
- Op het optimaal volgen van de les.
- Zich te kleden zoals hij of zij prettig vindt, passend bij het seizoen en de omgeving


	16 Samenwerking: De school heeft een zorg- en veiligheidsnetwerk binnen en buiten school die bestaan uit:  
Jeugd Hulpverlening
Centrum Jeugd en Gezin
Politie/wijkagent
REC
GGD (schoolarts)
Leerplichtambtenaar.
Zorgadviesteam.
Gemeente.
Advies- en meldpunt Kindermishandeling

	16 Pas deze link aan: 
	15 Deze link aanpassen: 
	17 Vul in optioneel: 
	17 Resultaten: directeur 
	18 Wat komend schooljaar nog aandacht vraagt: Komend jaar zijn onze speerpunten:
• Onderzoek leerling volg systeem
Uit de peilingen komt naar voren dat er onvrede is over het leerlingvolgsysteem. Er wordt komend jaar een werkgroep geformeerd om hier onderzoek naar te doen.
• Doorlopende leerlijn LOB
Komend schooljaar wordt het decaanschap overgedragen naar twee docenten die deze taak samen vorm gaan geven. Een van de opdrachten die zij krijgen is het ontwikkelen van een doorlopende leerlijn op LOB
• Evaluatie en aanpassing toets beleid
Uit de peilingen blijkt dat er een hoge toetsdruk is en/of een inconsistente toetsdruk. Een van de werkgroepen zal zich hierop richten en aanpassingen voordragen.
• Doorlopende leerlijn STUVA/SOVA
twee docenten ism een intern begeleider wordt is er komend jaar extra aandacht voor sociale vaardigheid-lessen (SOVA) en studievaardigheid-lessen (STUVA)
	19 Link aanpassen: 
	20 Schoolgegevens: Park Neerbosch
Scherpenkampweg 20
6545 AL   Nijmegen

024 203 61 42  
parkneerbosch@aloysiusstichting.nl
parkneerboschnijmegen.nl
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